
 

 

 



3. Составляющие системы показателей и критериев эффективности деятельности работников. 

3.1 Определение рейтинга осуществляется посредством: 

 Самооценки деятельности за учебный год; 

 Системы внутришкольного контроля. 

 

4. Организация и технология определения системы показателей и критериев 

Эффективности деятельности работников. 

4.1. Периодичность определения показателей и критериев деятельности работников: 

2 раза в год (1 января – 31 августа; 1 сентября -31 декабря) 

4.2. Распределение и установление ежемесячных надбавок к заработной плате, выплачиваемых в течение учеб-

ного периода, производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат. Распреде-

ления и назначение надбавок по итогам полугодий с установлением ежемесячной надбавки производится не менее чем 

за 10 дней до окончания соответствующего полугодия. 

4.3. Для расчета выплат стимулирующего характера устанавливаются показатели и критерии эффективности 

деятельности работников. Показатель качества - объективная информация позволяющая судить о результатах трудовой 

деятельности за определенный период времени по определенному критерию. Критерий оценки качества - совокупный 

признак, являющийся основанием для формирования оценки качества трудовой деятельности. 

 

5. Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников 

5.1. Положение распространяется на все категории педагогических работников: 

 учитель;  

 педагог дополнительного образования 

 воспитатель группы продленного дня; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 учитель-логопед; 

 педагог-организатор; 
5.2. Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

 Освоение обучающимися образовательных программ начального, основного, среднего общего образования. 

 Позитивная динамика учебных и внеучебных достижений обучающихся (в школьных, районных, городских 

олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.п.), в исследовательской деятельности по предмету. 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

 Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства. 

 Участие в работе профессиональных ассоциаций, сообществ. 

 Степень вовлеченности в национальную систему учительского роста. 

 Участие в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 

 Уровень коммуникативной культуры при общении со всеми участниками образовательного процесса. 

 Ведение документации. 
 Обеспечение доступности качественного образования. 

 
 

5.3. Показатели и критерии оценивания административных работников ОУ. 

Система оценивания заместителей директора строится в процентном соотношении к базовой ставке от 10 до 100%, 

устанавливаемых на основании заключения комиссии по установлению надбавок за эффективную деятельность педа-

гогических работников ОУ после рассмотрения справки самоанализа по установленными критериями качества. 

 К1. Качество выполняемой работы; 

 К2. Своевременная сдача отчетности вышестоящим организациям; 

 К3. Отсутствие взысканий; 

 К4. Участие в инновационной деятельности (профессиональные конкурсы, курсы повышения квалификации, 

участие и (или) организация в семинарах (ов) по направлению деятельности, разработка программ раз-

вития, образовательной программы и др.); 

 К5. Благодарности и поощрения социальных партнеров; 

5.4. Показатели и критерии оценивания младшего обслуживающего персонала. 

 Система оценивания обслуживающего персонала ОУ строится в установлении надбавок, устанавливаемых 

на основании заключения комиссии по установлению надбавок за эффективную деятельность педагоги-



ческих работников ОУ после рассмотрения справки предоставляемой заместителем директора по АХР в 

соответствие с установленными критериями качества. 

 К1. качество выполняемой работы - 30 баллов; 

 К2. Благодарности - 20 баллов; 

 К3. Отсутствие жалоб - 20 баллов; 

 К4. Выполнение работ сверх установленных должностными обязанностями - 30 баллов. 

К педагогическим работникам могут применяются понижающие коэффициенты к итоговой сумме процентов в 

следующих случаях: 

 0,25 - в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его действия; 

 0,5 - в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время его действия; 

 0,85 - в случае нарушения установленных сроков представления отчетности и запрашиваемой инфор-

мации или представления ошибочных или недостоверных сведений.



Приложение 1 к Положению о показателях и критериях эффектив-

ности деятельности работников Государственного бюджетного об-

щеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы №102 Выборгского района  Санкт-Петербурга 

 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТГЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Показатель 

эффективности 
Критерии оценки эффективности Значение критерия Индикаторы с пояснениями по методике расчета показателя 

1. Позитивная динамика чебных 

и внеучебных достижений обу-

чающихся (в школьных, район-

ных, городских олимпиадах, 

конкурсах, конференциях и т.п.), 

в исследовательской деятельно-

сти по предмету 

Результативность участия обучающихся во внеучебной 

деятельности (олимпиады, конкурсы, конференции, тур-

ниры и иные мероприятия) 

Документальное подтверждение участия в меро-

приятиях соответствующего уровня 

Победитель-5 баллов 

Призер – 3 балла 

Участие – 1 балл 

2. Создание условий для сохра-

нения и укрепления здоровья 

обучающихся 

Применение здоровьесберегающих и здоровьесозидаю-

щих технологий. Наличие и выполнение программы по 

здоровьесбережению 

Участие в городских профилактических програм-

мах 

Участие в программах, начиная с районного уровня 2 балла 

Проведение тестирования на употребление нарко-

тиков обучающимися 
Тестирование 2 балла (20 человек) 

Проведение просветительских лекций, 

предоставление отчета или плана-конспекта меро-

приятия 

1 балл, не более 3 

Наличие и выполнение программы по здоро-

вьесбережению 
Выполнение программы 3 балла 

  

Организация здоровьесберегающей, воспитыва-

ющей среды, включая работу по проведению ме-

роприятий, нацеленных на приобщение учащихся 

к здоровому образу жизни. 

1 балл за каждое мероприятие 

3. Обеспечение непрерывного 

Повышения профессионального 

мастерства 

Участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, 

курсах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, пр. 

Документальное подтверждение участия в меро-

приятиях соответствующего уровня 
3 балла за каждый семинар/мастер-класс/ Курсы 5 баллов 

Повышение квалификации в цифровой форме с исполь-

зованием цифровых ресурсов  

Наличие в профиле слушателя информации о 

прослушанных курсах на портале «Современная 

цифровая образовательная среда в Российской 

Федерации» 

3 балла 

Наличие действующего собственного сайта, методиче-

ских разработок и публикаций 

Наличие скриншотов страниц сайта и докумен-

тальное подтверждение участия в мероприятиях 

соответствующего уровня 

3 балла 



Участие в профессиональных конкурсах (всероссийский, 

городской, районный уровни) 

Документальное подтверждение участия в меро-

приятиях соответствующего уровня 

Показатели суммируются,  

Всероссийский уровень 10 баллов 

Городской уровень 5 баллов 

Районный уровень 3 балла 

Участие в инновационной деятельности 
Документальное подтверждение участия в меро-

приятиях соответствующего уровня 
3 балла 

 
Реализация проектной деятельности 

Документальное подтверждение участия в меро-

приятиях соответствующего уровня 
3 балла 

Владение информационно-коммуникационными компе-

тенциями 

Документы о прохождении курсов повышения 

квалификации соответствующей направленности. 

1 балл 

 

4. Участие в работе 

профессиональных ассоциаций, 

сообществ 

Активное участие в работе профессиональных ассоциа-

ций и сообществ 

Общественно-педагогическая активность (уча-

стие в общественно-значимых и социально 

направленных мероприятиях, в том числе экс-

пертных комиссиях) 

5 баллов 

Организация проведения коллективных педаго-

гических проектов по преподаваемому предмету. 
5 баллов 

Организация проведения межпредметных кол-

лективных педагогических проектов. 
5 баллов 

5. Степень вовлеченности в 

национальную систему  

учительского роста 

Педагогическое сопровождение молодых специалистов 

(наставничество) 

Наличие приказа о наставничестве  

Анкета молодого специалиста 
3 балла 

Обеспечение информационно-методического сопровож-

дения деятельности педагогических работников образо-

вательного учреждения 

Диссеминация инновационного опыта, создание 

информационных карт инновационного педаго-

гического опыта, создание медиатеки, представ-

ляющей инновационный опыт; организацию ме-

роприятий по диссеминации инновационного 

опыта: проблемно-обучающие семинары, ма-

стер-классы педагогов, педагогические мастер-

ские и т.п. 

5 баллов 

Создание контрольно-измерительных материалов 

по предмету, в том числе в АИС «Знак» 
5 баллов 

Представление результатов исследовательской, 

экспериментальной и методической деятельности 

учителя на мероприятиях международного, все-

российского, регионального, районного уровня и 

уровня образовательной организации 

5  баллов 



6. Участие в добровольной не-

зависимой оценке профессио-

нальной квалификации 

Наличие документа, подтверждающего прохождение не-

зависимой оценки профессиональной квалификации 
Документальное подтверждение 10 баллов 

7. Уровень коммуникативной 

культуры при общении со всеми 

участниками образовательного 

процесса 

Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей обучающихся) 

и/или обучающихся на деятельность учителя 

Документально подтвержденные данные о нали-

чии отсутствии) обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей обучаю-

щихся) и/или обучающихся на деятельность учи-

теля 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей обучающихся) и/или обучаю-

щихся на деятельность учителя - 5 баллов . 

Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (за-

конных представителей обучающихся) и/или обучающихся 

на деятельность учителя - (-5) баллов за каждый случай. 

8. Ведение документации 
Своевременное и качественное ведение необходимой 

документации 

Ведение электронного журнала по учебной и 

внеурочной деятельности 
Ведение электронного журнала без замечаний - 5 баллов 

Оформление документации, установленной ло-

кальными актами, учреждения 

Оформление документации, установленной локальными 

актами, учреждения- 5 баллов 

Трудовая дисциплина. Соблюдение правил внут-

ришкольного распорядка (дежурство по школе, 

выполнение плана работы ОУ и т.д.) 

Замечания/жалобы/докладные/претензии со стороны ад-

министрации -20 баллов 

Организация рабочего места учителя 
Заведование кабинетом, сохранение и наполнение матери-

ально-технической базы- 5 баллов 

9. Обеспечение доступности ка-

чественного образования 

Работа с детьми с особыми потребностями в образовании 

(дети инвалиды, дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети сироты, дети, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, и др.) 

Наличие индивидуального образовательного 

маршрута при обучении детей с особыми по-

требностями в образовании (дети-инвалиды, дети 

с ограниченными возможностями здоровья, де-

ти-сироты, дети, находящиеся в трудной жиз-

ненной ситуации и др.) 

3 балла за каждого 

Реализация программ (проектов, мероприятий) под-

держки детей, проявляющих выдающиеся 

способности в обучении 

Наличие индивидуального образовательного 

маршрута при обучении талантливых детей 
3 балла за каждого 

Реализация программ (проектов, мероприятий) под-

держки детей "группы риска". Степень вовлеченности 

слабоуспевающих учеников и учеников из "группы рис-

ка" в работу 

Соотношение общего количества детей «группы 

риска» по ОУ к численности обучающихся по 

данной образовательной программе. 

1 балл за учащегося 

 В таблице указаны максимальные значения. Критерии могут быть изменены в соответствии с задачами учебной и воспитательной деятельности. 
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